SELETUSKIRI
Jõelähtme Vallavolikogu määruse

„Jõelähtme Vallavolikogu 16.06.2022 määruse nr 18 „Jõelähtme Vallavalitsuse palgajuhend“ muutmine

juurde

I Sissejuhatus ja eelnõu eesmärk
Käesoleva eelnõu ja seletuskirja koostas vallasekretäri abi Maire Kivistu (telefon 605 4884, e- post maire.kivistu@joelahtme.ee).

Palgajuhend on palga määramise ja maksmise kord, kus nähakse ette ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik, muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude avaliku teenistuse seaduses (edaspidi ATS) sätestatud lisatasude ja hüvitiste maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

ATS § 63 alusel kehtestab kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse palgajuhendi kohaliku omavalitsuse üksuse volikogu. Jõelähtme Vallavalitsuse palgajuhend on kehtestatud Jõelähtme Vallavolikogu 16.06.2022 määrusega nr 18. Käesoleva eelnõuga muudetakse palgajuhendi lisa nr 1 - põhipalga astmestik ning sellest tulenevalt ka palgajuhendi lisa 2 – palgaastmete jaotust. Nimetatud muudatused on tingitud vajadusest viia määrus kooskõlla uue töötasu alammäära suurusega ning korrigeerida palgamäärasid.

II Põhipalga astmestiku ja palgaastmete jaotuse muutmine.

Vabariigi Valitsuse 09.12.2022 määrusega nr 124 „Töötasu alammäära kehtestamine“ kehtestati alates 1. jaanuarist 2023. a tunnitasu alammääraks 4,30 eurot ja kuutasu alammääraks täistööajaga töötamise korral 725 eurot. Eelmine alammäär oli 654 eurot.
Seoses eeltooduga korrigeeritakse põhipalga astmestiku astmeid 1 ja 2. Teised astmed jäävad muutmata.
Jõelähtme Vallavolikogu 09.02.2023 määruse nr 

„Jõelähtme Vallavolikogu 16.06.2022 määruse nr 18

 „Jõelähtme Vallavalitsuse palgajuhend“ muutmine“

LISA 1

Põhipalga astmestik

	Palgaaste
	Palgamäär

	1. 
	-

	2. 
	725

	3. 
	750

	4. 
	800

	5. 
	850

	6. 
	900

	7. 
	950 

	8. 
	1000

	9. 
	1050 

	10. 
	1100 

	11. 
	1150

	12. 
	1200

	13. 
	1250 

	14. 
	1300 

	15. 
	1350 

	16. 
	1400 

	17. 
	1450

	18. 
	1500

	19. 
	1550

	20. 
	1600

	21. 
	1650

	22. 
	1700

	23. 
	1750

	24. 
	1800

	25. 
	1850

	26. 
	1900

	27. 
	1950

	28. 
	2000

	29. 
	2050

	30. 
	2100

	31. 
	2150

	32. 
	2200

	33. 
	2250

	34. 
	2300

	35. 
	2350

	36. 
	2400

	37. 
	2450

	38. 
	2500

	39. 
	2550

	40. 
	2600

	41. 
	2650

	42. 
	2700

	43. 
	2750

	44. 
	2800

	45. 
	2850

	46. 
	2900

	47. 
	2950

	48. 
	3000

	49. 
	3050

	50. 
	3100

	51. 
	3150

	52. 
	3200

	53. 
	3250

	54. 
	3300

	55. 
	3350

	56. 
	3400

	57. 
	3450

	58. 
	3500

	59. 
	3550

	60. 
	3600


Korrigeeritakse ka kõigi palgaastmete jaotust.
Jõelähtme Vallavolikogu 09.02.2023 määruse nr 

„Jõelähtme Vallavolikogu 16.06.2022 määruse nr 18

 „Jõelähtme Vallavalitsuse palgajuhend“ muutmine“

LISA 2

Palgaastmete jaotus
	Teenistuskoha grupi nimetus
	Palgaaste
	Põhipalgamäär

	Töölised (TT)
	2-12
	725-1200

	Teenistujad (töötajad, ametnikud)
	
	

	Nooremspetsialistid (NS)
	17-34
	1450-2300

	Keskastme spetsialistid (KS)
	17-44
	1450-2800

	Tippspetsialistid (TS)
	24-48
	1800-3000

	Juhid (J)
	38-60
	2500-3600


Palgajuhendi muudatust rakendatakse tagasiulatuvalt 01. veebruarist 2023.
III Eelnõu mõju valla eelarvele.

Seoses töötasu alammäära muutumisega on alates 01.01.2023 muudetatud nelja töötasu alammäära saava töötaja töölepingut ning sellega on 2023. aasta eelarve eelnõus arvestatud. Palgajuhendi muutmine ei too kaasa automaatselt kõigi ülejäänud teenistujate palkade muutust. Iga konkreetse teenistuja palga suuruse otsustab vallavanem.
Maire Kivistu

vallasekretäri abi

